Sonderhinweise fur Beamtinnen und Beamte im Bereich der
Deutschen Bahn AG

Bundeseisenbahnvermdogen

Gemal 8§ 6 Abs. 6 des Gesetzes zur Zusammenfihrung und Neugliederung der
Bundeseisenbahnen (BEZNG) vom 27.12.1993, zuletzt geandert durch Artikel 306
der Verordnung vom 31.10.2006 (BGBL | Seite 2407), wird das
Bundeseisenbahnvermdgen als nicht rechtsfahiges Sondervermdgen des Bundes
unter der Leitung einer Prasidentin verwaltet.

Das Bundeseisenbahnvermdégen ist oberste Dienstbehérde.

Die Dienststellen des Bundeseisenbahnvermégens sind Bundesbehérden; sie
werden von Dienststellenleitern geleitet, die der Dienst- und Fachaufsicht der
Prasidentin unterstehen. Das Bundeseisenbahnvermdgen ist zweistufig gegliedert.

Ab 01.02.2012 Zusammenlegung der Dienststellen Stid und Sud-West zur neuen
Dienststelle Std mit Sitz in Karlsruhe und Aul3enstellen in Stuttgart, Minchen und
Nurnberg

Ab 01.07.2014 Zusammenlegung der Dienststellen Ost und Nord zur neuen
Dienststelle Nord mit Sitz in Hannover und Aul3enstellen in Hamburg und Berlin

Dienststellen sind demnach ab 01.07.2014:

- die Hauptverwaltung mit Sitz in Bonn,

- die regionalen Dienststellen

- Mitte (Frankfurt am Main mit Aul3enstelle Saarbricken)

- Nord (Hannover mit AufR3enstelle in Berlin und Hamburg ) ab 01.07.2014
- Sud (Karlsruhe mit AuRenstelle Stuttgart, Minchen und Nurnberg)

- West (K6In mit AuBenstelle Essen) und

Die AulRenstellen sind unselbstandige Teile der regionalen Stellen.

Aufgaben des Bundeseisenbahnvermégens:

- Verwaltung des Personals, welches einer Eisenbahn des Bundes zugewiesen oder
zu ihr beurlaubt ist (Art. 143 a Abs. 1 Satz 2 GG i.V.m. 88 12, 23 DBGrG)

- Verwaltung des Personals, welches gemalR § 123 a BRRG einer Einrichtung
aul3erhalb des Anwendungsgebietes dieses Gesetzes zugewiesen oder zu ihr
beurlaubt ist

- Fortfihrung der Dienstleistungsiuberlassungsvertrdge gemaf § 16 DBGrG

- Angelegenheiten der Beamtenversorgung

- Verwaltung und Verwertung der Liegenschaften, die nach 88 20 ff des Gesetzes zur
Zusammenfihrung und Neugliederung der Bundeseisenbahnen beim
Bundeseisenbahnvermégen verbleiben

- Erfullung der in 8 20 Abs. 1 und 2 des Gesetzes zur Zusammenfuhrung und
Neugliederung der Bundeseisenbahnen bestimmten Ubertragungsverpflichtung von
bahnnotwendigen Liegenschaften an die Deutsche Bahn Aktiengesellschaft
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- Aufrechterhaltung und Weiterfilhrung der gesetzlichen und betrieblichen
Sozialeinrichtungen sowie der Selbsthilfeeinrichtungen der bisherigen
Bundeseisenbahnen nach MalRgabe der 88 13 bis 15 des Gesetzes zur
Zusammenfihrung und Neugliederung der Bundeseisenbahnen.

Eisenbahn-Bundesamt

Nach Art. 3 8 2 (1) ENeuOG ist das Eisenbahn-Bundesamt (EBA) als selbstandige
Bundesoberbehorde errichtet. Es untersteht dem Bundesminister fur Verkehr und
digitale Infrastruktur.

Nach Art. 3 8 3 (2) ENeuOG obliegen dem Eisenbahn-Bundesamt insbesondere
folgende Aufgaben:

- Planfeststellung fir Schienenwege,

- Ausuibung der Eisenbahnaufsicht,

- Erteilung und Widerruf von Genehmigungen,

- Austibung hoheitlicher Befugnisse sowie von Aufsichts- und Mitwirkungsrechten
nach Mal3gabe anderer Gesetze und Verordnungen.

- Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften (iber die Fahrgastrechte
im Interesse der Allgemeinheit

- Genehmigung und Widerruf von Triebfahrzeugfiihrerscheinen sowie Erstellung
eines Registers fur Triebfahrzeugfuhrerscheine

Struktur der Personalvertretung...
...beim Bundeseisenbahnvermégen

Das Bundeseisenbahnvermdégen ist eine zweistufige Bundesbehdérde. Neben der
Hauptverwaltung in Bonn sind z.Zt. noch funf Dienststellen in Berlin, Frankfurt,
Hannover, Karlsruhe und Koln eingerichtet worden, bei denen Ortliche Personalrate
zu wahlen sind. Ab 01.07.2014 reduziert es sich auf vier Dienststellen (ohne Berlin).

Da bei der Au3enstelle Saarbriicken nach Verselbststandigungsbeschluss auch ein
Ortlicher Personalrat gewahlt wurde, war am Sitz dieser BEV-Dienststelle Mitte in
Frankfurt zusatzlich ein Gesamtpersonalrat zu wahlen.

Alle Beschaftigten des BEV wahlen dartiber hinaus einen Hauptpersonalrat. Dieser
hat seinen Sitz bei der Prasidentin des BEV in der Hauptverwaltung in Bonn.

Das ENeuOG regelt fur die zugewiesenen und beurlaubten Beamtinnen und
Beamten zur DB AG die Interessenvertretung durch einen besonderen
Hauptpersonalrat und in den Dienststellen durch besondere Personalréte.

...beim Eisenbahn-Bundesamt

Das Eisenbahn-Bundesamt (EBA) ist eine Bundesoberbehérde. Aufgrund des
einstufigen Aufbaus gilt es als eine Dienststelle gemanR 8 6 (1)
Bundespersonalvertretungsgesetz. Die beim Eisenbahn-Bundesamt Beschaftigten
wahlen einen Ortlichen Personalrat. Als Stufenvertretung ist fiir sie wegen der
Unterstellung des Amtes der Hauptpersonalrat beim Bundesministerium fur Verkehr,
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Bau und Stadtentwicklung zustandig. Da beim EBA 15 raumlich entfernte
Dienststellenteile am Standort der ehemaligen Bundes- und Reichsbahndirektionen
bestehen, sind von den dortigen Beschéftigten Verselbstandigungsbeschliisse
gefasst worden. Deshalb gelten diese Teile der Dienststelle im Sinne des § 6 (3)
BPersVG als selbstandige Dienststelle, sodass dort jeweils ein Ortlicher Personalrat
gewahlt wird. Neben den Ortlichen Personalraten ist ein Gesamtpersonalrat zu
bilden, der ebenfalls von den Beschaftigten des EBA gewahlt wird.

Personalrate bei den Sozialversicherungstragern BAHN-BKK, KBS (ehem.
fusionierter BVA-Bereich) und EUK

Die Gesundheitsstrukturgesetze 1998 fuhrten zur personalrechtlichen
Verselbststadndigung der gesetzlichen Sozialeinrichtungen bei der Bahn zum
01.04.1999. Dies hatte zur Folge, dass dort auch eigenstéandige Personalrate zu
bilden waren. Im Einzelnen ergibt sich daher folgende Struktur;

BAHN-BKK

Bei der BAHN-BKK wurde in der Zentrale Frankfurt/M., den 5
Regionalgeschaftsstellen und den 3 Kliniken je ein OPR gewahlt. Ein HPR vertritt die
Interessen der Beschaftigten beim Vorstand der BAHN-BKK. Inzwischen sind die 3
Kliniken in eine eigenstandige GmbH, die Vital-Kliniken GmbH ausgegliedert worden.
Dort wurden inzwischen Betriebsrate gewahlt und ein Gesamtbetriebsrat gebildet.

KBS (ehem. fusionierter BVA-Bereich)

Bei der BVA wurde 1999 in der Hauptverwaltung Frankfurt/M. und den 7
Bezirksleitungen sowie den 3 Kliniken je ein OPR und fiir alle Beschaftigten bei der
Hauptverwaltung ein HPR gewahlt. Durch die Organisationsreform in der deutschen
Rentenversicherung zum 01.10.2005 ging die BVA in den neu geschaffenen
Rentenversicherungstrager Knappschaft-Bahn-See auf. Deren Hauptverwaltung sitzt
in Bochum. Dort gibt es einen HPR. Des weiteren OPR bei den Untergliederungen
(Verwaltungs- bzw. Geschéftsstellen und Reha-Kliniken).

EUK

Fur die bundesweit tatige einstufige Dienststelle der Eisenbahn-Unfallkasse ist bei
der Hauptverwaltung in Frankfurt/M. ein ortlicher Personalrat gebildet.

Beamtenstatus bleibt erhalten

Nach Art. 1 8 7 (1) ENeuOG stehen die Beamten des Bundeseisenbahnvermogens
im Dienst des Bundes. Sie sind unmittelbare Bundesbeamte. Nach Art. 3 § 2 (4)
ENeuOG sind Beamte der Deutschen Bundesbahn, die Aufgaben wahrnehmen, die
nach Art. 3 8 3 ENeuOG dem Eisenbahn-Bundesamt obliegen, Beamte dieser
Behorde.

KBS und EUK besitzen Dienstherrnfahigkeit im Sinne des § 121 BRRG (§ 143 SGB
VI und 8§ 148 SGB VII). Die Beamten sind mittelbare Bundesbeamte. Fir deren




Beamtinnen und Beamten gelten die allgemeinen beamtenrechtlichen
Bundesgesetze und Vorschriften.

Die Beamtinnen und Beamten der BAHN-BKK wurden im Rahmen der
personalrechtlichen Verselbstandigung dieser Krankenkasse zum 01.04.1999 vom
BEV zugewiesen. Bei der BAHN-BKK selbst werden keine neuen
Beamtenverhaltnisse begriindet.

Die beamtenrechtlichen Regelungen gelten weiter

Fur die Beamtinnen und Beamten des Bundeseisenbahnvermdgens und des
Eisenbahn-Bundesamtes gelten die fir Bundesbeamte geltenden Regelungen wie z.
B. des Bundesbeamten-, Beamtenversorgungs-, Bundesbesoldungs-,
Bundesreisekosten- und Bundesumzugskostengesetzes sowie das
Bundesdisziplinargesetz weiter.

Fur die Beamtinnen und Beamten des Bundeseisenbahnvermégens und Eisenbahn-
Bundesamtes gelten fir Besoldung und Nebenbeziige weiterhin die
beamtenrechtlichen Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes, der
Mehrarbeitsvergitungsordnung, Erschwerniszulagenverordnung und Verordnung
Uber die Gewahrung von Jubilaumszuwendungen.

Zuweisung

Nach Art. 2 8 12 (2) ENeuOG werden Bundesbahnbeamte, die bisher bei der DB
beschaftigt waren, dem Bundeseisenbahnvermégen (BEV) unterstellt. Die Beamten,
die nicht aus dem Beamtenverhaltnis ausscheiden, nicht beurlaubt oder die nicht
beim BEV bzw. EBA beschaftigt werden, sind seit dem Zeitpunkt der Eintragung der
Deutsche Bahn Aktiengesellschaft in das Handelsregister dieser Gesellschaft
zugewiesen. Jedoch kann das BEV im Einzelfall und im Einvernehmen mit der DB
AG die Zuweisung von Beamten nach Art. 2 § 12 (9) ENeuOG aufheben, wenn beim
BEV eine Planstelle zur Verfigung steht oder eine anderweitige Verwendung
vorgesehen ist.

Auch eine spatere Zuweisung von Beamten des BEV zur Deutsche Bahn
Aktiengesellschaft ist nach Art. 2 § 12 (2) ENeuOG mdoglich, wenn der Beamte dies
beantragt und ein dienstliches Bedurfnis besteht. Diese Regelung ist erforderlich, um
beim Wegfall von Dienstposten beim BEV die Betroffenen bei der DB AG einsetzen
zu konnen. AulRerdem soll ein Wechsel vom BEV zur DB AG in den Fallen moglich
gemacht werden, in denen sich nach Ausgliederung der Gesellschaft
Fehlbesetzungen herausstellen.

Gleichzeitig wird nach Art. 2 8 16 (1) - (4) ENeuOG geregelt, dass bei Aufhebung
bzw. Beendigung des Dienstleistungsiiberlassungsvertrages (DUV) die Moglichkeit
der Beurlaubung bzw. Zuweisung der Beamten zur DB AG besteht.

Fur zugewiesene Beamtinnen und Beamte andert sich an ihrem Status nichts. Nach
Art. 143a GG kénnen Beamte der Bundeseisenbahnen durch Gesetz und unter
Wahrung ihrer Rechtsstellung und der Verantwortung des Dienstherrn einer
privatrechtlich organisierten Eisenbahn des Bundes zur Dienstleistung zugewiesen

4



werden. Sie bleiben nach Art. 1 8 7 (1) ENeuOG unmittelbare Bundesbeamte. Ihr
Dienstherr ist das BEV, das auch weiterhin ihren Status wahrt.

Die zugewiesenen Beamtinnen und Beamten unterliegen hinsichtlich ihrer Aufgaben
und Tatigkeiten nach Art. 2 § 12 (6) ENeuOG bei der DB AG deren Weisungsrecht.
Dies ist notwendig, um einen flexiblen Arbeitseinsatz und reibungslosen
Betriebsablauf bei der DB AG zu garantieren. Somit darf die DB AG das
Anordnungsrecht der Vorgesetzten in Angelegenheiten, die die Arbeitsleistung der
zugewiesenen Beamtinnen und Beamten betreffen, austiben.

In einer DB AG-Zustandigkeitsverordnung, die 41 Einzelpunkte umfasst, ist
festgelegt, welche Aufgaben und Zustandigkeiten die DB AG fir zugewiesene
Beamte Ubernimmt.

Eine Zuweisung gemaf § 29 BBG zu einem privaten Eisenunternehmen aufgrund
von Ausschreibungsverlust im Regionalverkehr ist unter folgenden Voraussetzungen
auf freiwilliger Basis moglich:

1. Zustimmung des betroffenen Beamten

2. Zustimmung des neuen Eisenbahnunternehmens

3. Zustimmung durch das BEV

Die Besoldung der zugewiesenen Beamten bleibt entsprechend ihrem Amt
uneingeschrankt gewahrleistet. Die Bezahlung erfolgt durch das BEV. Die DB AG
rechnet mit dem BEV ab.

Da der Beamte grundsétzlich einen Anspruch auf amtsgeméf3e Verwendung hat,
wird in Art. 1 8 11 ENeuOG ausdricklich bestimmt, dass er nur voriibergehend auf
einem anderen Dienstposten von geringerer Bewertung verwendet werden kann. In
diesem Falle werden seine Amtsbezeichnung und seine Dienstbeziige belassen.

Zulagen, vermogenswirksame Leistungen, Wechseldienstzulage, Wechselschicht-
und Schichtzulage, Aufwandsentschadigung und Fahrzulage werden wie bisher
weitergezahlt. Mit der Eintragung der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft in das
Handelsregister (zweite Stufe Bahnreform 1997), ist nach Art. 8 § 3 (3) ENeuOG die
Rechtsgrundlage der nach § 23 Bundesbahngesetz gezahlten Pramien weggefallen.
Mit Einfihrung der neuen Anrechnungsrichtlinie zum 01.01.2010 kénnen
Tatbestande aus dem ehemaligen § 23 Bundesbahngesetz wieder taschenwirksam
zahlbar an Beamte gemacht werden.

Neben Besoldung auch anderweitige Bezlige

Aber fUr anderweitige Bezlige sieht Art. 2 § 12 (7) ENeuOG eine Anrechnung auf die
Besoldung vor. Es kann jedoch in besonderen Féllen von der Anrechnung ganz oder
teilweise abgesehen werden. Hierbei handelt es sich unter anderem um die 1. an
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufgrund von tarifvertraglichen Regelungen
gezahlt werden 2. die Abgeltung von tberobligatorischen Leistungen darstellen 3.
aus einer Zielvereinbarung resultiert oder 4. die Teilnahme am Unternehmenserfolg
(Ergebnisbeteiligung) sicherstellt zur Abgeltung besonderer Leistungen des Beamten
bei der DB AG, die die regelmalligen Anforderungen im Hinblick auf Gute,
wirtschaftlichen Erfolg, erbrachte Arbeitsmenge oder Schwierigkeiten der Arbeit

e —————————————
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erheblich Ubersteigen. In einer besonderen Anrechnungsrichtlinie ist festgelegt, bei
welchen Zulagen oder Pramien ganz bzw. teilweise von der Anrechnung abgesehen
und in welcher Hohe entsprechende Leistungen bezahlt werden kdnnen.

Besondere Arbeitszeitvorschriften

Um eine reibungslose Zusammenarbeit mit den von der DB AG nach
tarifvertraglichen Bestimmungen beschaftigten Arbeitnehmern zu gewahrleisten,
sieht Art. 1 8 7 (4) ENeuOG vor, dass das Bundesministerium fir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern durch
Rechtsverordnung fir die zugewiesenen Beamtinnen und Beamten besondere
Arbeitszeitvorschriften erlassen kann. Von dieser Mdglichkeit hat das BMVBS zuletzt
mit der Eisenbahnarbeitszeitverordnung (EAZ) vom 17.10.2006 Gebrauch gemacht.
Veroffentlicht im BGBL | Nr. 49 vom 30.10.2006 Seite 2353. Durch diese Verordnung
kann auch bei den zugewiesenen Beamten die Jahresarbeitszeit angewendet
werden. Detailinformationen hat die Gewerkschaft EVG in einem Ratgeber
LJArbeitszeit* veroffentlicht.

Auch fur zugewiesene Beamtinnen und Beamte gelten die Bestimmungen des
Bundesreise- und Bundesumzugskostengesetzes. Nach Art. 1 § 7 (5) ENeuOG kann
das Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium des Innern und des Bundesministeriums der Finanzen durch
Rechtsverordnung erganzende Bestimmungen Uber Reise- und Umzugskosten der
Beamtinnen und Beamten erlassen.

Keine Nachteile bei beruflicher Entwicklung durch Zuweisung

Beforderungen und Aufstieg, somit die berufliche Entwicklung der zugewiesenen
Beamten, sind gewéabhrleistet. Hierbei durfen nach Art. 1 § 12 (1) ENeuOG die
zulassigen gesetzlichen Stellenobergrenzen der Beforderungsamter nach MalRgabe
sachgerechter Bewertung Uberschritten werden, um eine Verschlechterung der
Beforderungsverhéltnisse infolge laufender Verringerung des Personalbestandes zu
vermeiden. Uberschreitungen sind in jeder Besoldungsgruppe im Rahmen der
sachgerechten Bewertung zulassig.

Die Zeiten einer Zuweisung zur DB AG sind Dienstzeiten. Dies betrifft sowohl die
Erfahrungsstufen als auch die Dienstzeiten des Laufbahn- und Versorgungsrechts.

Ubertragung hoher bewerteter Téatigkeiten

Nach Art. 2 § 12 (6) ENeuOG kann die DB AG zugewiesenen Beamtinnen und
Beamten im Einvernehmen mit dem Bundeseisenbahnvermdogen (BEV) eine hdher
zu bewertende Tatigkeit Gbertragen. In der Begriindung des Gesetzes wird
ausdriicklich betont, dass die Entscheidung tiber die Ubertragung einer héher zu
bewertenden Tatigkeit das zustandige Organ der DB AG trifft, das aufgrund der bei
der DB AG ausgelbten Tatigkeit des Beamten allein in der Lage ist, die Qualifikation
der Arbeitsleistung einzuschéatzen.

Die Stellenausschreibungen erfolgen durch die DB AG. Infolge der fortbestehenden




dienstrechtlichen Zuordnung der Beamtinnen und Beamten zum Bund ist in 8 13 (1)
ELV vorgeschrieben, dass Arbeitsplatze, die bei der DB AG besetzt werden sollen,
auch fur zugewiesene Beamtinnen und Beamte auszuschreiben sind.

Dienstpostenbewertung

Fur zugewiesene Beamtinnen und Beamte bei der DB AG gilt voribergehend als
Bewertung ihres Arbeitsplatzes das den Beamtinnen und Beamten lbertragene Amt
bzw. das Amt, fur das ihnen eine konkrete Anwartschaft zuerkannt wurde. Die
Bewertung ist damit zunachst grundsatzlich an die Beamtin oder den Beamten
gebunden mit der Folge, dass bei einer Umsetzung innerhalb der DB AG im
Zusammenhang mit der Neuorganisation oder beim Wechsel zum BEV oder EBA die
Bewertung einer Beamtin oder eines Beamten auf die neue Position bzw. in die neue
Organisation Ubergeht.

Bei Freiwerden der Arbeitspléatze aus anderen als den vorgenannten Grinden wird
bis auf weiteres in den Laufbahnen des einfachen und mittleren Dienstes die bisher
ausgewiesene Bewertung anerkannt. Bei Nachbesetzung eines Arbeitsplatzes mit
einem Beamten des gehobenen oder hoheren Dienstes bleibt die Festlegung der
Wertigkeit in beamten- und laufbahnrechtlichem Sinne der Entscheidung des BEV
vorbehalten. Nach § 20 (1) ELV dient der Aufstieg von einer Laufbahn in die
nachsthoéhere Laufbahn bei der DB AG der Leistungsmotivation und der optimalen
Nutzung beruflicher Erfahrungen. Beamte kénnen vom BEV und von der DB AG fir
die Zulassung in die nachsthéhere Laufbahngruppe vorgeschlagen werden oder sich
bewerben.

Aufstieg weiterhin moglich —

Der Aufstieg in die jeweils nachst hohere Laufbahn ist durch die am 14.02.2009 in
Kraft getretene Bundeslaufbahnverordnung (BLV) flexibler geworden.

Die aktuelle ELV wurde im Bundesgesetzblatt am 09.11.2004 veroéffentlicht. Sie ist
am 10.11.2004 in Kraft getreten. Die ELV gilt nunmehr fir beurlaubte und
zugewiesene Beamtinnen und Beamte gleichermal3en.

Fur die Jahre 2010 bis 2014 hat das BEV ein Kontingent fur einen Laufbahnwechsel
ausschliefilich nach 8§ 20 der ELV festgelegt:

Beginn Kasten
Andere Bewerberinnen und Bewerber

Beamtinnen und Beamte kdnnen in die nachst hohere Laufbahn auch Gbernommen
werden, wenn sie auf Grund eines von der obersten Dienstbehdrde im Einvernehmen
mit der Gesellschaft anerkannten Bildungsnachweises oder auf Grund ihrer

Lebens- und Berufserfahrung befahigt sind, die Aufgaben dieser Laufbahn
wahrzunehmen. Die dazu erforderlichen erganzenden Feststellungen trifft ein von der
obersten Dienstbehoérde im Einvernehmen mit der Gesellschaft zu bestimmender
unabhangiger Ausschuss. Das Verfahren zur Feststellung der Befahigung und die
Prifungsanforderungen regelt die oberste Dienstbehérde nach Anhérung der
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Gesellschaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Verkehr und digitale
Infrastruktur.

Ende Kasten

Diese Form des Laufbahnwechsels war bereits in der bisherigen ELV enthalten (8
15). Er hat sich bewahrt, weil er die Berufs- und Lebenserfahrung sowie interne und
externe Bildungsabschliisse der Beamtinnen und Beamten berticksichtigt.

Jedoch zu geringe Zulassungszahlen

Mit der Begrindung von permanent riicklaufigen Personalzahlen bei der DB AG und
einer weiteren geplanten Reduzierung des Personalbestandes sowie der
angespannten Haushaltslage des Bundes hat das Bundeseisenbahnvermégen (BEV)
die Zulassungskontingente zum Laufbahnwechsel viel zu gering bemessen.

Allein vom M- in den G-Dienst hatten sich im Jahr 2011 1300 Bewerber auf die 102
Aufstiegsplatze Hoffnung gemacht. Im Verhaltnis bemihten sich also 12 Bewerber
auf einen Aufstiegsplatz.

Beginn Kasten

EVG fordert deshalb: ,Das BEV als Wegbegleiter der Bahnreform sollte mit
entsprechenden Vorleistungen in Form von akzeptablen Zulassungszahlen die
Erwartungshaltung der Beamten stéarken. Die Perspektive auf einen Aufstieg ist als
motivationsfordernder Leistungsanreiz fir alle Beamten eine Zielsetzung, auf die die
DB AG auf absehbare Zeit nicht verzichten kann.*

Ende Kasten
Dienstliche Fortbildung bei der DB AG

Nach 8§ 22 (2) ELV sind die Beamtinnen und Beamten verpflichtet, an
Fortbildungsmalnahmen teilzunehmen. Sie missen sich gleichfalls durch eigene
Fortbildung tber Anderungen bei der DB AG im Rahmen ihrer Laufbahn unterrichtet
halten.

Gemal § 22 (3) ELV soll auch Beamten ihrer Eignung entsprechend Gelegenheit
gegeben werden, an Malinahmen der dienstlichen Fortbildung teilzunehmen, die
zum Ziel haben, die Befahigung fur hoher bewertete Tatigkeiten oder fur den Aufstieg
zu fordern.

Gemal 8 21 (1) — (2) ELV werden zugewiesene Beamtinnen/Beamte von der DB AG
beurteilt. DB AG und Konzernbetriebsrat haben die bisherige Beurteilungssystematik
durch die Einfiihrung eines gesprachsorientierten Flihrungsinstrumentes weiter
entwickelt. Hierbei liegt der Schwerpunkt einer Leistungseinschatzung auf der
Ruckmeldung von Starken und Schwéchen bei der Aufgabenerfillung und auf
Verbesserungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Deshalb wurde mit dem Abschluss
einer Rahmenkonzernbetriebsvereinbarung ,Mitarbeitergesprach® ein Verfahren




vereinbart, welches Elemente ergebnisorientierter Leistungseinschétzung mit
Forderaspekten verbindet. Dabei werden Arbeitssituation, Verantwortungsumfang
und Einsatzperspektiven beriicksichtigt.

Diese Konzernbetriebsvereinbarung gilt fir Beamte des
Bundeseisenbahnvermdgens, die nach 8§ 12 Abs. 2 und 3 DBGrG zugewiesen sind.

Mitgliedschaft der KVB

Nach Art. 1 § 14 (1) ENeuOG bleibt die Krankenversorgung der
Bundesbahnbeamten (KVB) als betriebliche Sozialeinrichtung mit dem Ziel der
Abwicklung in der bisherigen Rechtsform einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
bestehen. Da keine beamteten Nachwuchskrafte fur die DB AG eingestellt werden,
wurde sie in ihrem Bestand geschlossen.

Die Fortsetzung der Mitgliedschaft durch den Ehegatten beim Tode des Mitgliedes
wurde sichergestellt.

KVB im Internet: www.kvb.bund.de
Keine Auswirkungen auf die Beamtenversorgung

Fiur zugewiesene Beamtinnen und Beamte gilt das Beamtenversorgungsrecht
uneingeschrankt.

Nach Art. 2 8§ 21 (1) ENeuOG leistet die DB AG an das BEV fur die zugewiesenen
Beamtinnen und Beamten Zahlungen in Hohe der Aufwendungen, die sich fur die
Arbeitsleistung vergleichbarer, von der Gesellschaft neu einzustellender
Arbeitnehmer unter Einbeziehung der Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen
Sozialversicherung sowie der betrieblichen Altersversorgung erbringen musste.

Vorzeitiger Ruhestand moglich

Nach 8§ 52 (3) Bundesbeamtengesetz (BBG) konnen Beamte auf Antrag mit
Vollendung des 63. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt werden. Fir vorzeitige
Dienstunfahigkeit gilt weiterhin § 44(1) BBG.

Altersteilzeit fir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte

Auf Grundlage des 8§ 93 Abs. 3 — 5 Bundesbeamtengesetz kdnnen Bundesbeamte
Altersteilzeit bis spatestens 31.12.2016 beantragen. Fir die Altersteilzeit gelten
folgende Bedingungen:

- Das 60. Lebensjahr muss vollendet sein und in den letzten 5 Jahren muss der
Beamte mindestens 3 Jahre teilzeitbeschaftigt gewesen sein.

- Die Altersteilzeit nach dem 60. Lebensjahr muss den Zeitraum bis zum Beginn des
Ruhestandes umfassen, also bis zum Beginn des Erreichens der gesetzlichen
Altersgrenze oder mindestens bis zur Antragsaltersgrenze.

- Die Altersteilzeit kann gleichmaRig Gber den gesamten Zeitraum (Teilzeitmodell)
oder ungleichmé&Rig in Arbeits- und Freistellungsphase (Blockmodell) verteilt werden.
- Die Besoldung wahrend der Altersteilzeit setzt sich zusammen aus
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1. Der Teilzeitbesoldung fur die erméfRigte Arbeitszeit und

2. Einem steuerfreien Zuschlag in Hohe von 20 % der Dienstbezige, die
entsprechend der reduzierten Arbeitszeit wahrend der Teilzeit zustehen.

- Die Altersteilzeit wird mit 9/10 als ruhegehaltféahige Dienstzeit auf die Versorgung
angerechnet.

Beurlaubung

Nach Art. 2 8 12 (1) ENeuOG in Verbindung mit der Sonderurlaubsverordnung § 13
Abs. 1, sind Beurlaubungen von Beamtinnen und Beamten des BEV zur
Wahrnehmung einer Tatigkeit bei der DB AG mdglich. Die Entscheidung dariber liegt
bei der DB AG und beim BEV einerseits sowie der persénlichen Entscheidung der in
Frage kommenden Beamtinnen und Beamten andererseits. Gegen ihren Willen kann
eine Beurlaubung nicht ausgesprochen werden. Sie setzt immer die Bereitschaft und
das Einverstandnis der Beamtin oder des Beamten voraus. Die Beurlaubung zur DB
AG liegt im dienstlichen Interesse und lasst das bisherige Dienstverhaltnis unter
Wahrung der Rechtsstellung als Beamte bestehen.

Der Deutsche Bundestag hat mit Beschlussfassung des Eisenbahn-
Neuordnungsgesetzes die Bundesregierung durch EntschlieBung aufgefordert, dass
bei der Beurlaubungsdauer flexibel vorgegangen und sozialen Belangen Rechnung
getragen werden soll. Beamtinnen und Beamte der bisherigen Bundeseisenbahnen,
die zum Zeitpunkt der Eintragung der DB AG beurlaubt sind, sind nach Art. 2 § 12 (3)
ENeuOG mit Ablauf der Beurlaubung ebenfalls der DB AG zugewiesen, sofern nicht
vor Ablauf der Beurlaubung vom BEV eine andere Entscheidung uber die weitere
Verwendung getroffen wird.

Beurlaubte Beamtinnen und Beamte werden von der DB AG bezahlt. Entsprechende
Gehaltsregularien sind zwischen den Sozial- und Tarifparteien auszuhandeln. Dies
erfolgt auf der Grundlage eines mit der DB AG abzuschlieRenden Arbeits- bzw.
Anstellungsvertrages.

Beurlaubte Beamtinnen und Beamte erhalten von der DB AG im Krankheitsfall
entsprechend des § 1 (2) Besondere Regelung zum BasisTV eine unbefristete
Entgeltfortzahlung. 8 1 (3) Besondere Regelung zum BasisTV sieht vor, fur
Kurmafl3nahmen von beurlaubten Beamten und ihren Familienangehdrigen die
Anspruche ohne Einschrankung zu sichern.

Nach Art. 2 § 12 (1) ENeuOG wird die Tatigkeit bei der DB AG als Dienstzeit
berlcksichtigt. Dies gilt auch flr die Berechnung des Dienstalters, des allgemeinen
Dienstalters, der EinfiUhrungsstufen, des Jubildumsdienstalters und der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit. Nach § 17 (1) ELV stehen Beurlaubungen einer
Beforderung im Rahmen einer regelmafigen Laufbahnentwicklung nicht entgegen.

Fur beurlaubte Beamtinnen und Beamte, die bei der DB AG tétig sind, steht gemani
Art. 2 8 12 (4) ENeuOG einer Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit nichts im
Wege, wenn die beamtenrechtlichen Voraussetzungen dafir vorliegen.
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Beurlaubte Beamtinnen bzw. Beamte sind wahrend ihrer Tatigkeit bei ihrem neuen
Arbeitgeber in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert. Trager der
Unfallversicherung ist die fur die DB AG zustandige Eisenbahn-Unfallkasse.

Die Satzung der KVB sieht die weitere Mitgliedschaft beurlaubter Beamtinnen und
Beamter sowie der mitversicherten Angehdrigen vor. Der Beitragszuschlag wird von
der DB AG Ubernommen.

Versorgungsanspruch bleibt gewahrt

Nach Art. 2 § 21 (3) ENeuOG zahlt die DB AG an das BEV fur beurlaubte Beamte
einen Zuschlag in Hohe des Betrages, den sie ohne die Erteilung eines
Gewabhrleistungsbescheides an Sozialversicherungsbeitragen fiur eine
Gesamtversorgung (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil) zur gesetzlichen
Rentenversicherung und Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung zu leisten hétte.
Hierdurch werden der Versorgungsanspruch und die Versorgungsleistungen
gewahrt.

Beurlaubung kann vorzeitig aufgehoben werden

Eine vorzeitige Aufhebung der Beurlaubung durch den Dienstherrn (BEV) kann
erfolgen. Dabei ist zu beachten, dass dies auch gegen den Willen der beurlaubten
Beamtin bzw. des beurlaubten Beamten geschehen kann, wenn z.B. zwingende
dienstliche Griinde vorliegen.

Spaterer Wechsel zur DB AG mdglich

Beamte des Bundeseisenbahnvermoégens kénnen nach Art. 2 8 12 (2) ENeuOG der
DB AG auf Dauer zugewiesen werden, wenn sie es beantragen und ein dienstliches
Bedurfnis besteht.

Fur die beim Bundeseisenbahnvermdgen und Eisenbahn-Bundesamt beschaftigten
Beamtinnen und Beamten gelten weiterhin die Bestimmungen der
Bundeslaufbahnverordnung (BLV). Demgegenuber ist fur zur DB AG zugewiesene
und beurlaubte Beamte eine besondere Eisenbahn- Laufbahnverordnung (ELV)
erlassen worden. Die novellierte ELV wurde im Bundesgesetzblatt am 09.11.2004
veroffentlicht. Sie ist am 10.11.2004 in Kraft getreten.

Soziales
Krankenversicherung

Grundsatzlich sind auch beurlaubte Beamte versicherungspflichtig in der
gesetzlichen Krankenversicherung, sofern das wahrend einer Téatigkeit als
Arbeitnehmer erzielte Monatsentgelt die nach SGB V mal3gebliche
Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht Ubersteigt. Seit 1. Januar 2013 betragt die
allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze fur alle Bundeslander einheitlich 52.200 Euro
jahrlich oder 4.350 Euro monatlich. Ab 2014 sind es 53.550 Euro jahrlich.

Befreiung der Krankenversicherungspflicht und Arbeitslosenversicherung
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Eine Befreiung von der gesetzlichen Krankenversicherungspflicht ist nur mdglich,
wenn auch fur die Zeit der Beurlaubung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen im Krankheitsfall Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige und auf Beihilfe
besteht. Es besteht keine Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung (8 6 Abs. 1 Nr. 2 des Funften Buches des Sozialgesetzbuches,
SGB V) und keine Beitragspflicht zur Arbeitslosenversicherung (8 27 SGB IlI).

1. 1. Beurlaubte Beamte sind in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei, wenn sie im Krankheitsfall

1. 1. 1 einen Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige oder des vereinbarten Entgelts
und

1. 1. 2 einen Anspruch auf Beihilfe oder Heilfiirsorge haben.

Die beurlaubten Beamten erhalten fir die Dauer ihrer Beschaftigung — soweit fur sie
§ 1 (2) Besondere Regelung zum BasisTV Fur die Arbeithnehmer der DB AG gilt —
unbefristet Entgeltfortzahlung. Nach den OFK/LFK-Vertragen (Obere
Fuhrungskrafte/Leitende Fiuhrungskrafte) fur beurlaubte Beamte ist die
Entgeltfortzahlung auf einen Zeitraum befristet, der eine Entscheidung tber zu
erwartende Wiederarbeitsfahigkeit zulasst. Beide Regelungen sind als
Voraussetzung fur die Versicherungsfreiheit anerkannt.

Die zweite Voraussetzung wird durch die freiwillige Mitgliedschaft in der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) in Verbindung mit den
erganzenden Leistungen der Gesellschaften fur Rehabilitation und Kuren erfullt. Bei
Beamten die nicht Mitglied in der KVB sind, ist die Voraussetzung erfillt, wenn ihre
private Krankenversicherung Leistungen mindestens auf dem Beihilfe-Niveau
absichert. Die Gesellschaften der DB AG Ubernehmen den Beitragszuschlag nach
der KVB-Satzung fir die Dauer der Beurlaubung (in 2012) monatlich 483,— Euro).
Besteht keine Mitgliedschaft in der KVB, zahlen die Gesellschaften in der Regel
einen Zuschuss zur privaten Krankenversicherung.

Der Beitragszuschlag wird vom BEYV jahrlich im voraus festgesetzt und von der KVB
vom beurlaubten Beamten eingezogen.

1. 2. Beitragsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung besteht, wenn gleichzeitig
Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Krankenversicherung vorliegt. Bei Vorliegen
dieser Voraussetzung stellt eine gesetzliche Krankenkasse — im DB Konzern z. B.
die BAHN-BKK — die Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Krankenversicherung
und damit auch die Beitragsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung fest.

2. Der beurlaubende Dienstherr (BEV) erklart verbindlich, dass er die Rickkehr des
beurlaubten Beamten ab dem Zeitpunkt gewahrleistet, zu dem der Arbeitgeber

die in Ziffer 1 genannten Leistungen im Krankheitsfall nicht mehr erbringt.

Sofern keine entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen bestehen ist der
Arbeitgeber nicht gezwungen, den beurlaubten Beamten im Krankheitsfall wie einen
aktiven Beamten zu schitzen, insbesondere die Leistungen im Krankheitsfall zeitlich
unbegrenzt zu erbringen. Auch ob und unter welchen Voraussetzungen der
Dienstherr beurlaubten Beamten eine Ruckkehr gewahrleistet, liegt in seiner
Entscheidung.
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Ergibt sich aus der Erklarung des Dienstherrn und des Arbeitgebers kein nahtloser
Schutz im Krankheitsfall, wird auch der beurlaubte Beamte von der gesetzlichen
Krankenversicherungspflicht erfasst.

Durch die Fortsetzung der Mitgliedschaft in der KVB ist anerkanntermal3en die
Voraussetzung fur einen dem Beihilferecht entsprechenden Versicherungsschutz im
Krankheitsfall erfullt. Nach gefestigter Rechtsprechung sind die Leistungen der KVB
gegenuber den Beihilfevorschriften gleichwertig. Durch die Entrichtung des
Beitragszuschlags nach § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung erwirbt der beurlaubte Beamte
einen Anspruch auch auf den Teil der KVB-Leistungen, der ansonsten durch
Zuschusse des BEV zu den Tarifleistungen der KVB beihilfeentsprechend erbracht
wird. Eine anderweitige Versicherung, z. B. in einer privaten Krankenversicherung,
erfullt das Kriterium ,den Beihilfevorschriften entsprechenden Leistungen® nicht. Der
beurlaubte Beamte muss gegentiber der gesetzlichen Krankenkasse nachweisen, ob
die genannten Voraussetzungen fur eine Befreiung von der Versicherungspflicht
vorliegen. Die Entscheidung, ob Krankenversicherungsfreiheit vorliegt, kann jede
gesetzliche Krankenkasse treffen —im DB Konzern z. B. die BAHN-BKK.

Auch fur beurlaubte Beamte gilt selbstverstandlich in der Krankenversicherung die
Jahresarbeitsentgeltgrenze (Versicherungspflichtgrenze). Auch wenn die oben
genannten Bedingungen nicht erfillt sind, bleiben beurlaubte Beamte wahrend einer
Beschaftigung als Arbeiter oder Angestellte von der Versicherungspflicht befreit,
wenn ihr regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt die Bemessungsgrenze Ubersteigt. Die
Versicherungsfreiheit tritt jedoch dann nicht wegen des Beamtenstatus, sondern aus
einem anderen Rechtsgrund ein.

Fortsetzung der Mitgliedschaft in der KVB mdglich

Nach 8 24 Abs. 2 der KVB-Satzung kann wéhrend der Zeit einer Beurlaubung die
Mitgliedschaft in der KVB auf Antrag fortgesetzt werden. Die Mitgliedschaft kann
auch nach einem endgultigen Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis
weitergefiuhrt werden. Sie endet jedoch, sobald eine Pflichtversicherung oder eine
freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Krankenkasse eintritt.

Auswirkungen auf das veranderte Einkommen und den KVB-Beitrag

KVB-Mitglieder, die keine Bezuige nach dem Bundesbesoldungsgesetz oder dessen
Besoldungsgruppen entsprechenden Vergutungsgruppen erhalten, werden gemaf
dem tatsachlich gezahlten Entgelt ggf. einer hoheren Beitragsgruppe zugeordnet. Ist
das neue Monatseinkommen geringer als vor der Beurlaubung, richtet sich der
Beitrag jedoch nach der bisherigen Beitragsgruppe (vgl. 8 28 Abs. 3 KVB-Satzung).

Beitragszuschlag wahrend der Beurlaubung

Wahrend der Beurlaubung fur eine Téatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber ruht der
beamtenrechtliche Flrsorgeanspruch aus 8 78 BBG. In dieser Zeit zahlt das BEV fur
den beurlaubten Beamten keine beihilfeentsprechenden Leistungen an die KVB. Soll
der Anspruch auf die ungekurzte KVB-Tarifleistung dennoch aufrecht erhalten
bleiben, muss nach § 28 Abs. 2 KVB-Satzung neben dem eigentlichen KVB-Beitrag
ein Beitragszuschlag entrichtet werden. Die Hohe des Beitragszuschlags wird jahrlich
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vom Bundeseisenbahnvermdgen (BEV) berechnet. Im Jahr 2014 betragt er monatlich
503,— Euro. Grundsatzlich ist das Mitglied selbst zur Zahlung des Beitragszuschlags
an die KVB verpflichtet. In einem Tarifvertrag oder im Einzelarbeitsvertrag mit dem
neuen Arbeitgeber kann jedoch die teilweise oder volle Ubernahme des
Beitragszuschlags vereinbart werden. Entsprechende Zahlungen des Arbeitgebers
sind nach einer Entscheidung des BMF vom 16. September 1994 (Az. IVB 6 - S
2360 19/94) ,aus Billigkeitsgrinden von der Besteuerung freigestellt®.

RehabilitationsmalRnahmen

Wahrend der Zeit einer Beurlaubung ,ruht® der Fursorgeanspruch gegenuber dem
bisherigen Dienstherrn auch beziglich evtl. notwendiger Rehabilitationsmalinahmen
(z. B. Sanatoriumsbehandlungen und Heilkuren).

Auch die Fortfihrung der KVB Mitgliedschaft oder die Zahlung des
Beitragszuschlages gemalR § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung bewirken keinen
Rechtsanspruch fur eine Rehabilitationsmaflinahme.

Die gesetzlichen Versicherungstrager (Kranken- und Rentenversicherung) sind bei
Kuren oder Reha-Malinahmen nur gegentber ihren Versicherten zur Leistung
verpflichtet. Insofern haben nur diejenigen beurlaubten Beamten einen
Leistungsanspruch, die Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung entrichten.

Die Heilfursorge des BEV kommt auch nicht in Betracht, da der Fiirsorgeanspruch
wahrend der Beurlaubung ruht.

Beurlaubte KVB Versicherte missen deshalb ihre Aufwendungen fir eine
Sanatoriumsbehandlung oder Heilkur selbst bezahlen; es sei denn, diese Leistung ist
tarifvertraglich (abhangig von der Entgeltgruppe wéhrend der Beurlaubung) oder
einzelarbeitsvertraglich geregelt.

Nach Beurlaubung ist Wiederaufnahme in die KVB mdglich

Wurde die KVB-Mitgliedschaft wegen einer Beurlaubung oder Abordnung zu einem
anderen Arbeitgeber bzw. Dienstherrn beendet, ist die Wiederaufnahme in die KVB
nach § 19 Abs. 1b der KVB-Satzung trotz des nach Artikel 1 § 14 ENeuOG
geschlossenen Mitgliederbestands weiterhin méglich. Voraussetzung dafir ist, dass
gegenuber dem BEV wieder ein beamtenrechtlicher Firsorgeanspruch besteht
(Beendigung der Beurlaubung/Abordnung).

Pflegeversicherung

Werden beurlaubte Beamte Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse, ist
automatisch auch die dort bestehende soziale Pflegekasse zustandig. Wird die
Mitgliedschaft in der KVB oder einer privaten Krankenversicherung fortgefuhrt, gilt
dies auch fur den privaten Pflegeversicherungsvertrag. Allerdings hat der Wegfall des
Beihilfeanspruchs Auswirkungen auf die Héhe des monatlichen Beitrags. Anstelle
des reduzierten Beihilfetarifs muss in der privaten Pflegeversicherung der volle
Beitrag gezahlt werden. Der Arbeitgeber muss hierzu den gesetzlichen
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Beitragszuschlag (h6chstens 50 Prozent des Hochstbeitrags in der sozialen
Pflegeversicherung, derzeit also bis zu 29,25 € pro Monat) zahlen.

Arbeitslosenversicherung

Die Beitragsfreiheit beurlaubter Beamter zur Arbeitslosenversicherung richtet sich
nach 8 27 SGB Ill. Demnach sind Arbeitnehmer von der Beitragszahlung befreit,
wenn sie die Krankenversicherungsfreiheit erfullen. Die Beitragsfreiheit zur
Arbeitslosenversicherung ergibt sich als Folge der Krankenversicherungsfreiheit.

Beamte, die wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht
krankenversicherungspflichtig sind, brauchen dann keine Beitrage zur
Arbeitslosenversicherung zu entrichten, wenn sie zugleich die Voraussetzungen
nach 8 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V erfillen.

Liegen die Voraussetzungen fir eine Befreiung von der Versicherungspflicht nicht
vor, missen auch beurlaubte Beamte wahrend eines Beschaftigungsverhéaltnisses
als Arbeitnehmer Beitrage zur Arbeitslosenversicherung bezahlen. Der Beitragssatz
betragt derzeit 3,3 % des versicherungspflichtigen Einkommens und wird jeweils zur
Halfte (1,65 %) von Arbeitgeber und Arbeitnehmer getragen.

Unfallversicherung

Beurlaubte Beamte sind im Gegensatz zu zugewiesenen Beamten wie alle anderen
Arbeitnehmer auch bei dem neuen Unternehmen gesetzlich unfallversichert. Welcher
Unfallversicherungstrager zustandig ist, ergibt sich aus dem
Geschaftszweck/Branche des neuen Betriebes bzw. des Unternehmens.

Fur aus der DB AG ausgegliederte Unternehmen hat der Gesetzgeber mit Artikel 6
Abs. 92 Nr. 2 ENeuOG bzw. erganzend durch § 126 SGB VII bestimmt, dass deren
Arbeitnehmer bei der Eisenbahn-Unfallkasse (EUK) versichert sind, wenn das neue
Unternehmen

- weiter Uberwiegend von der DB AG beherrscht wird und

- unmittelbar und Uberwiegend entweder Eisenbahnverkehrsleistungen erbringt oder
eine Eisenbahninfrastruktur betreibt oder diesen Zwecken wie Hilfsunternehmen
dienen.

Sind die vorgenannten zwei Voraussetzungen nicht erfullt, ist eine andere
Berufsgenossenschaft zustandiger gesetzlicher Unfallversicherungstrager.

Die Zahlung eines Versorgungszuschlags von beurlaubten Beamten beinhaltet keine
,versicherung“ bei der Beamten-Unfallfirsorge. Mit dem Versorgungszuschlag wird
lediglich die Anwartschaft auf eine ruhegehaltfahige Dienstzeit und durch die in
diesen Fallen ergehende ,Gewahrleistungsentscheidung“ der beurlaubte Beamte zur
Entrichtung von Rentenversicherungsbeitragen freigestellt. Somit muss das
Unternehmen flr diesen beurlaubten Beamten im Rahmen der jahrlichen
Lohnsummen auch Beitrage an den gesetzlichen Unfallversicherungstrager
entrichten. Arbeitnehmerbeitrage fur die Unfallversicherung fallen nicht an.

Schutz bei Arbeitsunfallen oder berufsbedingten Erkrankungen
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Etwaige versicherungsrechtliche Anspriiche infolge der friiheren Téatigkeit bei der DB
AG bzw. deren Rechtsvorganger nach beamtenunfallfirsorgerechtlichen Regelungen
bleiben aufrechterhalten. Dies betrifft auch erst spater eintretende
Verschlimmerungen des Gesundheitszustandes, deren Ursache jedoch auf die
Tatigkeit bei der DB, DB AG bzw. BEV zuriickzufuhren sind. Fir solche Falle ist
weiterhin die Beamtenunfallfirsorge der Bahn beim BEV zustandig.

Lag auch schon bei der DB AG eine Beurlaubung vor, bestand gesetzlicher
Unfallversicherungsschutz durch die EUK. Auch aus dieser Versichertentatigkeit
bleiben etwaige Anspriche aufrechterhalten. Beurlaubte Beamte haben die von dem
fur das Unternehmen zustandigen gesetzlichen Unfallversicherungstrager erlassenen
Unfallverhitungsvorschriften und sonstigen Schutzbestimmungen zu beachten.

Altersversorgung

Wird vom neuen Arbeitgeber kein Versorgungszuschlag gezahlt, besteht
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. In diesen Fallen sind
die Rentenversicherungsbeitrage an den jeweils zustandigen
Rentenversicherungstrager (KBS, DRV-Bund, oder Landes/Regionaltrager)
abzufihren. Im Jahr 2014 betragt der vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer je zur
Halfte zu zahlende Beitragssatz insgesamt 18,9 %. Erhoben werden die Beitrdge aus
Arbeitseinkommen bis zur Beitragsbemessungsgrenze von derzeit monatlich
5.950,00 Euro (Jahresgrenze 71.400,00 Euro) in den alten Bundeslandern und
5.000,00 Euro (Jahresgrenze 60.000,00 Euro) in den neuen Bundeslandern.

Soweit im neuen Arbeitsverhéaltnis keine guinstigere betriebliche Altersversorgung
gewahrt wird, kénnen erhebliche Nachteile bei der spateren Altersversorgung
entstehen. Unterbleibt die Zahlung des Versorgungszuschlags, hat dies auch
Auswirkungen auf sonstige beamtenrechtliche Anspriiche. In solchen Fallen ist z. B.
eine Beférderung wahrend der Zeit der Beurlaubung nicht méglich.

Betriebliche Sozialeinrichtungen

Grundsatzlich kdnnen von der Stiftung Bahn-Sozialwerk (BSW) nur Personen betreut
werden bzw. Leistungen dieser Sozialeinrichtung in Anspruch nehmen, wenn sie die
Regelspende erbringen und der Arbeitgeber des Forderers bzw. der Einzelne selbst
sich nach einem besonderen Verteilerschlissel an den Geschaftskosten der
Einrichtung beteiligt. Der betreute Kreis ist in § 4 der Stiftungsverfassung verankert.

Die Stiftungsverfassung des BSW sieht des weiteren vor, dass nur Mitarbeiter von
Unternehmen betreut werden kdnnen, bei denen das BEV oder die DB AG
Geschaftsanteile besitzen sowie die Mitarbeiter des Eisenbahn-Bundesamt. Ebenso
kénnen Mitarbeiter sonstiger Eisenbahnen und deren Betriebe betreut werden,
soweit sie mehrheitlich in 6ffentlicher Hand sind.

Wohnrecht in einer Eisenbahner-Wohnung

Wahrend einer im dienstlichen Interesse ausgesprochenen Beurlaubung bleibt das
Wohnrecht in einer Bahnwohnung uneingeschrankt erhalten. Bewerbungen um eine
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Bahnwohnung sind auf Grund einer ,Freiwilligen Gesamtbetriebsvereinbarung tber
die Wohnungswirtschaft der DB AG* weiterhin mdglich.

Soziale Leistungen

Fahrverglunstigungen und Job-Ticket erhalten beurlaubte Beamte nur dann, wenn fur
ihrem Betrieb auch der KonzernFahrvergTV bzw. KonzernJob-Ticket TV Anwendung
findet. Fur die der DB AG zugewiesenen Beamten finden die tariflichen
Fahrverglnstigung- und Job-Ticketregelungen sinngemald Anwendung.

Die internationalen Fahrvergunstigungen gelten grundsatzlich auch fur beurlaubte
Beamte im DB Konzern. Voraussetzung hierfur ist aber ebenfalls, dass der jeweilige
Betrieb seinen Beschaftigten diese Leistungen gewahrt. Insbesondere einige neue
Betriebe sind oftmals kein Mitglied der internationalen
Fahrvergunstigungsgemeinschatft FIP.

Fahrvergunstigungen (national und international) sowie das Job-Ticket gelten
steuerrechtlich als Sachbezug. Der in Anspruch genommene geltwerte Vorteil
unterliegt somit den lohnsteuerrechtlichen Bestimmungen.

Dienstleistungsiiberlassungsvertrage (DUV)

Nach Art. 2 8 16 (3) ENeuOG werden zwischen bisherigen Bundeseisenbahnen und
anderen Unternehmen bestehende Dienstleistungsiberlassungsvertrage (zum
Beispiel Regionalbusbetriebe und Bahnreinigungsgesellschaften) vom
Bundeseisenbahnvermogen fortgefuhrt. Das Bundeseisenbahnvermégen (BEV) stellt
den Gesellschaften nur das Ergebnis ihrer Arbeit als Dienstleistungen zur Verfliigung.
Der Umfang und die Art der vom BEV an die Gesellschaft zur Verfigung gestellten
Dienstleistungen werden in Vertradgen geregelt (Dienstleistungsiiberlassungsvertrag).

Rechtsverhaltnis der Beamtinnen und Beamten im DUV beim BEV

Die Rechtsverhéltnisse der weiterhin im Bundesdienst verbleibenden Beamtinnen
und Beamten werden durch die Dienstleistungen, die fiir die Gesellschaft erbracht
werden, nicht berthrt. Die Beschaftigten stehen im Dienstverhaltnis zum BEV.

Nach Art. 2 § 16 (4) ENeuOG werden Beamte bei Aufhebung oder sonstiger
Beendigung bestehende Dienstleistungsiberlassungsvertrage zur Wahrnehmung
einer Tatigkeit bei der DB AG beurlaubt oder zugewiesen.

Fur Beamtinnen und Beamte ergeben sich keine konkreten Auswirkungen durch den
Einsatz bei einer anderen Gesellschaft. Sie bleiben weiterhin rechtlich beim BEV.
Das Dienstleistungsverhéltnis mit seinen gegenseitigen Rechten und Pflichten bleibt
unverandert bestehen (Besoldung, Zulagen und Nebenbezlge,
Beamtenversorgungsanspriiche, KVB, Fahrvergiinstigungen usw.). Dartber hinaus
werden nach Art. 8 8§ 3 (3) ENeuOG die auf der Rechtslage des § 23
Bundesbahngesetz gezahlten Pramien und Zulagen, zum Beispiel Ein-Mann-Kom-
Pramie, weiter gewahrt.
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Die Gesellschaft kann fur die zugewiesenen Beamtinnen und Beamten nur in
dringenden Ausnahmefallen Weisungen erteilen, und zwar:

- Die Dienstvorgesetzten- und Vorgesetztenfunktionen sind dem BEV Ubertragen.

- Regelungen, die vom Personal des BEV beachtet werden sollen, teilt die
Gesellschaft dem BEV mit. Dieses erteilt die entsprechenden Weisungen an die
Betroffenen. Abweichende Regelungen sind zwischen den Gesellschaften und dem
BEV zu vereinbaren.

- In dringenden Fallen kann die Gesellschaft zur Aufrechterhaltung des laufenden
Betriebs vorlaufige Weisungen erteilen. Die Gesellschaft muss hiervon aber
unverzuglich das BEV unterrichten.

Die Dienstplane werden durch die jeweilige Gesellschaft unter Beachtung der
dienstrechtlichen Weisungen des BEV und unter Beteiligung des Personalrates beim
BEV erstellt. Die Erstellung der Dienstplane erfolgt auf der Grundlage des zwischen
der Gesellschaft und dem BEV vereinbarten Arbeitsumfangs.

Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten richtet sich nach den jeweils geltenden
Regelungen des Besoldungsrechts. Dies gilt auch fur Zulagen, Entschadigungen und
Nebenbeziige. Die Bezahlung erfolgt durch das BEV.

Beendigung des Dienstverhaltnisses

Beamte, die aus dem Beamtenverhaltnis ausscheiden wollen, missen dies beim
BEV beantragen. Die Beendigung des Beamtenverhaltnisses bewirkt unter anderem
den Verlust des Anspruchs auf Beamtenversorgung. Da Beamte nicht
rentenversicherungspflichtig sind, haben sie fur diese Zeit auch keine
Rentenanspriche erworben. Im Falle eines Ausscheidens aus dem
Beamtenverhaltnis muss deshalb eine andere soziale Absicherung fiir eine
eventuelle Erwerbsunfahigkeit sowie fur eine Altersversorgung geschaffen werden.
Die soziale Absicherung erfolgt durch eine Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung und ist geregelt im Sozialgesetzbuch VI.

Durch die Nachversicherung soll die Beamtin oder der Beamte so gestellt werden,
als seien sie von Anfang an Mitglied der gesetzlichen Rentenversicherung gewesen.
Der Grund des Ausscheidens aus dem Beamtenverhaltnis ist fur die
Nachversicherung ohne Bedeutung.

Nachversichert wird die Zeit, in der ohne die Versicherungsfreiheit eine
Versicherungspflicht bestanden hatte. Nachversicherungszeiten stehen Zeiten einer
versicherungspflichtigen Beschéaftigung gleich.

Die Rentenversicherungsbeitrage (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil) fur die
Nachversicherung muss der Dienstherr des Beamten, also das BEV, an die
zustandige Rentenversicherung entrichten. Die nachtraglich entrichteten Beitrage
gelten als rechtzeitig entrichtete Pflichtbeitrage.

Die Beitrage sind fur den Zeitraum nachzuentrichten, in dem ohne
Versicherungsfreiheit die Beitragspflicht bestanden hatte, also flr den gesamten
Zeitraum des Beamtenverhaltnisses.
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Die Beitragshohe richtet sich — wie bei den Pflichtversicherten — nach dem
tatsachlich bezogenen Bruttogehalt einschliel3lich der Sonderzuwendungen, jedoch
nur bis zur Beitragsbemessungsgrenze. Es findet also eine rickwirkende
Berechnung der Rentenversicherungsbeitrage fiur die gesamte versicherungsfreie
Zeit statt.

Da die zu erwartenden Rentenanspriiche aus dem Zeitraum der Nachversicherung in
der Regel deutlich niedriger als die erworbenen Beamtenversorgungsanwartschaften
sind, sollte ein Ausscheiden aus dem Beamtenverhéltnis genau gepriift und durch
Modellberechnungen der zustéandigen Pensionsregelungsbehérde und des
Rentenversicherungstragers abgewogen werden.

Alternativ zur Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung gilt seit
September 2013 das Altersgeldgesetz als Alternative zur Nachversicherung.
Vorzeitig ausscheidende Beamte muissen bei dem neuen Altersgeld jedoch bei
Eintritt in den Ruhestand einen pauschalen Versorgungsabschlag in Héhe von 15
Prozent hinnehmen.

"Fact Sheet S. 32"
www.EVG-online.org

Weiterfihrende Links
www.beamten-informationen.de
www.dgb.de

www.bev.bund.de
www.eba.bund.de
www.kvb.bund.de

www.kbs.de

www.bahn-bkk.de
www.eisenbahn-unfallkasse.de
www.bsw24.de
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